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Auch im Jahr 2021 sorgte die Pandemie in ALLEN Bereichen der Pflege und Betreuung für zusätzliche 
Belastung im Alltag. Von Entspannung war also auch 2021 leider keine Rede. Die geplanten 
Veranstaltungen mussten wieder abgesagt werden. Wie ausgelaugt die Pflegepersonen sind, zeigte 
sich auch am geringen Interesse für die Video-Kurzveranstaltungen (Webinare). Sehr gefreut haben 
wir uns über das eindeutige Resultat von 61 % Ja-Stimmen in der eidgenössischen Abstimmung zur 
Pflegeinitiative im November 2021. Nun sind die Polit-Verantwortlichen in der Pflicht, die Umsetzung 
der Initiative zügig voranzutreiben.  

Dass Sie alle weiterhin mit Engagement und viel Herz im Pflegeberuf tätig sind, bestärkt auch uns. Und 
wir danken Ihnen für Ihre Ausdauer. Nachfolgend geben wir Ihnen eine kurze Zusammenfassung aus 
den Aktivitäten von LangzeitSchweiz im Jahr 2021. 

 

Vorstand 
An vier Sitzungen hat der Vorstand mit Simone Bertogg (Präsidentin), Marlies Petrig 
(Vizepräsidentin), Beatrice Caviezel, Dominique Elmer, Melissa Schärer, Larissa Schmidli und Esther 
Tonini per Video-Konferenz die Alltagsgeschäfte des Fachverbandes diskutiert und Beschlüsse 
gefasst. Seit September 2021 wirkt Christine Schor im Vorstand mit. Ihre offizielle Wahl in den 
Vorstand erfolgt an der Hauptversammlung anfangs April 2022.  

 

Finanzen 
Leider konnten wir aus bekannten Gründen die persönliche Anwesenheit an Tagungen, Kongressen 
usw. nicht realisieren. Dies bedeutet eine Stagnation bei der Bewerbung neuer Mitglieder und 
beeinflusst deshalb die finanzielle Situation von LangzeitSchweiz. Aus Sicherheitsgründen mussten 
wir unsere Website neu erstellen, was unser Budget unvorhergesehen mit rund CHF 12'000.- 
belastete. Trotzdem konnten wir die Jahresrechnung mit einem Gewinn von CHF 1'474.90 
abschliessen. Das Eigenkapital beträgt neu CHF 38`702.73. Der Vorstand ist sich seiner 
Verantwortung bewusst und hat seine Ausgaben immer mit Augenmass getätigt.  

Sponsoring 
Seit 2018 ist SOS Oxygène SA für vier Jahre unser Hauptsponsor. Mit topCare Management AG konnten 
wir für 2021 einen neuen Sponsor gewinnen. Wir freuen uns sehr über diese Unterstützung! Ein 
Kurzportrait der beiden Sponsoren ist im Jahresbericht 2021 unten eingefügt.  
 

Sekretariat 
Die Zusammenarbeit mit Edith Wohlfender und Priska Weber hat sich etabliert. Es war für alle ein 
intensives Jahr, insbesondere auch wegen der zusätzlichen Aufgaben rund um die Abstimmung zur 
Pflegeinitiative im November 2021.  
Mitgliederstand per 31.12.2021: 320 Mitglieder, Vorjahr 302 

Neue Website 
Sie ist übersichtlich, frisch und modern. Wer sie noch nicht kennt, unbedingt reinschauen: 
http://www.langzeitschweiz.ch Hier sind auch die Newsletter abgelegt und die verschiedenen 
Fachinformationen.  

 

http://www.langzeitschweiz.ch/
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Öffentlichkeitsarbeit  
Präsenz in den Medien 
Diverse Anfragen von Medienschaffenden gaben uns wiederholt Gelegenheit, die anhaltend 
schwierige Situation der Langzeitpflege und -betreuung in der Pandemiesituation darzulegen. Mit 
Marlies Petrig waren wir sehr prominent vertreten im «Zischtigs-Club» am 9. Februar 2021.  

Vertretung in Gremien und Arbeitsgruppen 2021 (alphabetische Reihenfolge) 
Arbeitsgruppe Stopp Sturz 
Expert:innengruppe zu «Gewalt im Alter verhindern», Bundesamt für Sozialversicherungen (BSV) 
IG Berufsbildung des SBK 
INTERCARE – pflegegeleitete Versorgungsmodelle in Schweizer Pflegeinstitutionen, 
Netzwerk Gutes Alter 
Netzwerk Langzeit SBK-ASI 
Netzwerk Seniorenzentrierte Kriminalität Kanton Zürich 
Plattform Palliativ Care des Bundesamtes für Gesundheit (BAG) 
Qualitätssicherungskommission EP Santé Berufsprüfung Langzeitpflege und -betreuung 
RESPONS Stakeholder-Gruppe 
SHURP Stakeholder Gruppe 
Schweizerischer Verband der Berufe im Gesundheitswesen svbg 
SPOTnat Stakeholder-Gruppe 
Swiss Nurse Leaders 
 

Herzlichen DANK 
Zum Schluss bleibt mir ein herzliches Dankeschön an Sie alle, die LangzeitSchweiz unterstützen und 
mittragen.  

Im Namen des Vorstandes 

 

Simone Bertogg 
Präsidentin 

 

Zürich, Ende Februar 2022 
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Unser Sponsoren 

 
SOS Oxygène SA     

 
  

Unsere Mission ist es, Patienten mit Lungen- und Atemwegserkrankungen rund um die Uhr an sieben 
Tagen in der Woche zu Hause zu betreuen. Mit über 30 Jahren Erfahrung in der Betreuung von Ärzten 
und Patienten in Frankreich wurde SOS Oxygène im Jahr 2009 in der Schweiz eröffnet. Mittlerweile 
steht SOS Oxygène mit 65 Mitarbeitern in der Schweiz für eine exzellente Versorgung, Betreuung und 
Beratung von Patienten zur Verfügung. 

Unsere Dienstleistungen 

Unser Unternehmen ist für seine Sauerstoffversorgung bekannt, sei es in gasförmiger oder flüssiger 
Form sowie auch mit unterschiedlichen Sauerstoffkonzentratoren. Wir kümmern uns ebenfalls um 
die Behandlung der Schlafapnoe und versorgen die Patienten mit den verordneten CPAP, Bi-Level 
Systemen und Non-Invasiven Ventilation (NIV). 

Das SOS Oxygène Team besteht aus unterschiedlichen Spezialisten  
• Anästhesie Personal 
• Pflegepersonal 
• Physiotherapeuten 
• Schlaf und Sauerstoff Experten 
 
Über unsere Hotline sind wir rund um die Uhr für Notfallversorgungen erreichbar. 
SOS Oxygene AG Deutschschweiz   SOS Oxygène SA Suisse Romandie 
3006 – BERN      1196 – GLAND 
Tel. 031 376 00 00     Tel. 022 300 01 00 

 
topCare Management AG       
  

topCare Management AG ist seit mehr als 20 Jahren im Schweizer Gesundheitswesen tätig. Wir 
erbringen Dienstleistungen und Beratungen und entwickeln unsere Software careCoach, die mobile 
Pflegedokumentation. Dies für das Heim auch mit Inhouse-Spitex und für die Spitex. Sie ist am 
Computer im Browser und auf mobilen Geräten einsetzbar. Der modulartige Aufbau und die 
Anbindung an Drittsysteme erlauben eine Anpassung an Ihre Bedürfnisse in der Pflege und darüber 
hinaus. Sie haben die gesamte Pflegedokumentation jederzeit und überall verfügbar, weil careCoach 
offline einsetzbar ist. 

Die Anwendung ist einfach, intuitiv und schnell erlernbar. Die Softwarelösung und unser 
Kundenservice vereinfachen Ihnen den Pflegealltag und machen uns zum Partner Ihrer Wahl. Wir 
sind überzeugt von unserer Lösung und möchten, dass Sie sich ebenso davon begeistern lassen. 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Besuchen Sie unsere Website www.topcare.ch oder nehmen Sie 
mit uns Kontakt auf, wir freuen uns auf Sie. 

http://www.topcare.ch/

