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Liebe Leserin, lieber Leser
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Wir starten mit Neuigkeiten zum Projekt SBK Futuro. a I I Iq nce

An der SBK-Delegiertenversammlung vom 18. Juni ca re
wurde der neue Dachverband «alliance care» mit der

Mission gegriindet, stabile Strukturen fur eine hohe Qualitat und Verfiigbarkeit
von Pflege auf allen Stufen zu schaffen. «alliance care» steht ein flr die Vision
einer Schweiz, in der Pflege die Gesundheit aller starkt — immer und verlasslich fur
alle Betroffenen. Wir freuen uns, von Anfang an mit dabei zu sein und den neuen
Dachverband mit unserem Wissen und Erfahrung zu starken.

Im neuen Dachverband entsteht auch ein neuer Berufsverband fur Health Care
Assistants (HCA). Diese Berufsgruppen bilden in der Langzeitpflege einen
Grundpfeiler, weshalb wir den neuen Berufsverband hier gerne unterstitzen und
hier portraitieren.

Der Berufsverband HCA richtet sich auf die Berufe im Gesundheits- und
Betreuungsbereich aus, die unterstltzend tatig sind. Explizit gemeint sind damit

e Fachfrau/-mann Gesundheit,

e eidg. Fachfrau/-mann Langzeitpflege und Betreuung,
e Fachfrau/-mann Betreuung (untersch. Schwerpunkte),
e Assistent/in Gesundheit und Soziales sowie

o Pflegehelfer/-innen ohne formale Ausbildung.

HCA mochte eine klare und einheitliche Definition und eine gemeinsame Vertretung
aller HCA-Berufsgruppen erreichen. Interessiert mitzumachen? Ramkumar Das von
der SBK Sektion Graubiinden freut sich tber deine Kontaktaufnahme via Malil
dazram80@bluewin.ch oder Facebook. Dort findest du laufend neue Informationen
zum HCA.
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In unser aktuelles Jahresprogramm nehmen wir erneut einen Workshop auf.

In kompakten zwei Stunden bringt uns Kim Eberle
das Zurcher Ressourcen Modell naher. Und das
gleich in praktischer Anwendung. Alle v
Teilnehmer/innen werden ihr individuelles Motto- {/
Ziel formulieren und so einen neuen Zugang im

Bereich Selbstmanagement kennenlernen.
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Mehr Details folgen mit der Ausschreibung. Folge uns auf Facebook, um sie nicht zu
verpassen.

Weitere Themen in diesem Newsletter

Hast du unsere Beitrage zum Thema Berufsstolz auf Facebook
schon entdeckt? Unterstlitze uns mit deinen Likes und
Kommentaren. Wir wollen uns als buntes virtuelles Netz der
Langzeitpflege zeigen und unsere Vielseitigkeit betonen.

Neues aus der Arbeitsgruppe «Gesundheitliche Vorausplanung»

Inzwischen wurde eine Schritt-fir-Schritt-Anleitung fertig gestellt, damit Pflegeheime
bei der Umsetzung und Verankerung unterstiitzt werden. Curaviva hat hierzu ein
Webinar fir den 3. September ausgeschrieben, worauf wir dich gerne aufmerksam
machen. Mehr Informationen dazu findest du auf den Socialmedia Plattformen bei
Curaviva oder auf ihrer Website. Zum Thema «Gesundheitliche Vorausplanung ist
ferner die Einfihrung eines nationalen Qualitatsindikator in Planung.

Aufruf: Teilnahme an einer Studie

Gerne machen wir auf die Einladung der Universitat Basel aufmerksam. Sie suchen
Teilnehmer/innen fur Fokusgruppen im Projekt EMPOWERMENT. Konkret
angesprochen sind

e Berufsanfanger/in Fachperson Gesundheit (bis zu drei Jahre nach dem
Abschluss) fir die Fokusgruppe Berufsanfanger Pflegepersonen
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e Berufsanfanger/in Pflegefachperson FH (bis zu drei Jahre nach dem Abschluss)
fur die Fokusgruppe Berufsanfanger Pflegepersonen
e Leitende Pflegekraft fur die Fokusgruppe Fiihrung, Fach und Bildung

Mehr dazu findest du im angehangten Einladungsschreiben.

Sponsoring ist fiir uns enorm wichtig. Bitte schenke unserem Sponsor CareCoach
von Topcare kurz deine Aufmerksamkeit. Herzlichen Dank an Topcare fir ihre treue
Unterstutzung.
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COMING SOON .
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o interRAI LTCF/HC/CMH, sowie BESA und Plaisir als Pflegeleistungskataloge
o Bedarfsabklarung mit interRAI HC und interRAI CMH, offiziell zertifiziert
o eMediplan, eRezept und CDS.CE Check integriert

o Ausfallsicher dank Offline-Funktionalitat
bei mobilen Geraten

o Support und Updates im :
Wartungsvertrag inbegriffen )R
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Wir sind weiterhin auf der Suche nach Partnerorganisationen. [=]; '1E
Vielleicht ein Engagement fiir deine Arbeitgeberin / deinen .!':'.["'.-l?.-i-.-.
Arbeitgeber? Auf unserer Website findest du mehr Informationen %
dazu.

Das waren unsere News fiir dich. Nun bist du an der Reihe. Mach’ mit: Sei ein
aktiver Teil unserer Veranstaltungen und bleib mit uns im Austausch. Wir freuen uns
Uber deinen Beitrag.

|
|e l Du mochtest mitreden, mitmachen oder ein Thema anregen?

\ @’ Dann melde dich bei praesidium@]Ilangzeitschweiz.ch.

Wir senden dir herzliche Griisse in den Sommer und wiinschen dir erholsame
Tage und wunderbare Ferien, falls diese grad bei dir vor der Tiire stehen.

Herzlich, Dominique Elmer und der Vorstand von LangzeitSchweiz, dem Fachverband
fur die Langzeitpflege
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