
                                                                                                                                   
                     

Newsletter Juni 2026 

Liebe Leserin, lieber Leser 

Anfang Juni haben wir uns im Vorstand zu einer Sitzung getroffen und einen 

Strategie-Workshop in das Treffen integriert.  

Ab 1. Juli 2026 ist Langzeitschweiz Gliedverband von 

alliance care- dem Dachverband Pflege.  

Der Beitritt gibt uns die Möglichkeit, unsere Ziele, unsere 

Interessen und Themengebiete zu überarbeiten und unsere 

Ressourcen noch besser zu bündeln. 

Wir sind davon überzeugt, dass wir nur gemeinsam mit allen Pflegenden eine starke 

Stimme sein können und freuen uns auf die neuen Vernetzungen. 

Danach gönnten wir uns ein gemeinsames Essen - um Daniela Burger als neues 

Vorstandsmitglied noch besser kennenzulernen und unsere Kolleginnen Marlies 

Petrig und Esther Tonini zu verabschieden.  

 

  

Bilder vom Strategie-Workshop, Juni 2026   

 

Apropos alliance care. Wir freuen uns sehr, dass Mirjam Fässler am 26. Juni für das 

Vizepräsidium im Pflegerat nominiert ist. Damit wäre die Langzeitpflege mit einer 

starken Stimme an der Spitze vertreten. Wir drücken die Daumen. 

 

 

 

 



                                                                                                                                   
                     

Der Pflegekongress ist bereits wieder Geschichte. Wir bedanken uns auf diesem Weg 

bei allen, die uns besucht haben. Unsere Erwartungen wurden voll erfüllt und wir 

gingen alle zufrieden nach Hause, nach vielen erbauenden und inspirierenden 

Kontakten und Inputs.  

 

 
v.l.n.r.: Mirjam Fässler, Dominique Elmer, Daniela Burger 

 

 
Dominique Elmer und Sophie Ley 

Weitere Themen  

Bundesamt für Gesundheit (BAG): Kampagnenstart 

«Patientenwillen stärken» 

Unter https://www.bag.admin.ch/de/patientenwillen-

staerken sensibilisiert das BAG die Bevölkerung, sich 

mit nahestehenden Personen über die eigenen Wünsche bezüglich medizinischer 

Behandlung auszutauschen. Mit seiner Kampagne anerkennt das BAG, dass die 

Stärkung des Patientenwillen Massnahmen über die Erstellung einer 

Patientenverfügung hinaus benötigt. Langzeitschweiz bleibt weiterhin in der 

Arbeitsgruppe BAG/SAMW vertreten. 

 

https://www.bag.admin.ch/de/patientenwillen-staerken
https://www.bag.admin.ch/de/patientenwillen-staerken


                                                                                                                                   
                     

 

Gewalt-Prävention: Kampagnenstart «Nationale Rufnummer» 

Seit Mai 2026 ist die Nummer 142 schweizweit in Betrieb. Die Opferhilfe-Nummer 

142 dient Gewaltopfern. Also allen Menschen, die physische, 

psychische oder sexuelle Gewalt im privaten oder öffentlichen Raum 

erlebt haben. Die Nummer ist als kostenloserer Dienst und rund um 

die Uhr (24/7) erreichbar. https://www.ohne-gewalt.ch/  

Bildung im Wandel: Wir stärken die Zukunft der Langzeitpflege 

Im Bildungsbereich stehen bedeutende Veränderungen an. Aktuell werden sämtliche 

Ausbildungsberufe im Bereich Pflege und Betreuung überprüft und weiterentwickelt. 

Ein zentraler Schritt ist die Totalrevision der Ausbildung zur Fachperson Gesundheit 

(FaGe), welche per 1. Januar 2027 in Kraft treten soll. Die entsprechenden 

Bildungserlasse befinden sich derzeit beim Staatssekretariat für Bildung, Forschung 

und Innovation (SBFI) in der finalen Prüfungsphase. 

Die Ausbildung zur Assistentin/zum Assistenten Gesundheit und Soziales (AGS) wird 

ebenfalls umfassend überarbeitet. Nach 16 Jahren wird das Berufsbild neu gedacht und 

an die heutigen Anforderungen der Praxis angepasst. Wir bringen dabei gezielt die 

Perspektive der Langzeitpflege ein und setzen uns dafür ein, dass die AGS-Ausbildung 

einen nachhaltigen Mehrwert für unsere ambulanten und stationären Institutionen 

schafft. 

Parallel dazu wird der neue Rahmenlehrplan 2028 entwickelt. In diesem Prozess 

vertreten wir die Interessen der Langzeitpflege und engagieren uns dafür, dass die 

Bedürfnisse der ambulanten und stationären Versorgung gezielt berücksichtigt und 

gestärkt werden. 

Als wäre das noch nicht genug, wird analysiert, ob es nach 5 Jahren eine Teilrevision 

der FaBe-Ausbildung bedarf. Hier befinden wir uns in der Konsolidierungsphase. Das 

Berufsbild der Fachfrau/mann Betreuung Menschen im Alter (FaBe MiA) soll bekannter 

werden. 

Mit unserem Engagement gestalten wir die Bildungslandschaft aktiv mit und leisten 

einen wichtigen Beitrag für eine zukunftsfähige, qualitativ hochwertige Langzeitpflege. 

 

Gerne stellen wir euch im Anhang heute unseren Sponsor careCoach vor. 

careCoach ist bereits seit langem einer unserer Sponsoren und setzt sich mit seiner 

mobilen Software für Pflegeheime und Spitex seit Jahren für ein qualitativ 

hochstehendes Dokumentationssystem aus. Ein grosses MERCI für eure 

Unterstützung. 

https://www.ohne-gewalt.ch/


                                                                                                                                   
                     

 

 

Wir schicken dir herzliche Grüsse und wünschen dir erholsame Sommerferien. 

Herzlich, Dominique Elmer und der Vorstand von LangzeitSchweiz, dem Fachverband 

für Langzeitpflege. 

 

 

 

 

 

 

 

Das waren unsere News für dich. Nun bist du an der Reihe.  

Mach’ mit: Sei ein aktiver Teil und bleib mit uns im Austausch. Wir freuen uns über 

deinen Beitrag.  

 

Du möchtest mitreden, mitmachen oder ein Thema anregen?  

Dann melde dich bei praesidium@langzeitschweiz.ch.  

 

 

mailto:praesidium@langzeitschweiz.ch

