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Jahresbericht 2020

Was fiir ein Jahr! Von einem Tag auf den anderen wurden wir alle mit der Covid-Pandemie
und ihren Folgen konfrontiert. Eine ganzlich neue Erfahrung flir uns als Gesellschaft aber
auch fir uns personlich. Und wir lernen noch immer aufs Neue, wie mit dem Corona-Virus
umzugehen ist, was uns die Wissenschaft dazu zu sagen hat, welche Schritte angemessen
waren. In Krisensituationen zeigen sich die Starken aber auch die Schwachen und Mangel ei-
nes Systems; es gibt noch einiges zu tun.

Die erste Sitzung zu Jahresbeginn erfolgte noch physisch, danach wurden die Traktanden
und Geschifte per Video-Konferenz besprochen. Mittlerweile sind auch wir routiniert im
Umgang mit diesem Medium. Der Vorstand mit Simone Bertogg, Beatrice Caviezel, Domini-
qgue Elmer, Marlies Petrig, Melissa Scharer und Larissa Schmidli hat in seiner ersten Sitzung
Ende Januar 2020 die Strategie 2020 — 2022 und die Ressortverteilung verabschiedet. Orga-
nisatorisch sind wir somit gut aufgestellt und auch gut eingespielt, um auf unvorhergese-
hene Situationen wie eine Covid-Pandemie zu reagieren. Mit dem neuen Sponsoring-Kon-
zept wollen wir unsere finanzielle Situation auf einen weiteren Pfeiler abstiitzen. Die Umset-
zung bzw. Akquisition ist aktuell aus bekannten Griinden noch erschwert. Wir bleiben dran!

Die finanzielle Situation ist stabil. Jedoch ist die Erh6hung der Mitgliederzahl ein prioritares
Ziel, um damit auch die Finanzlage zu starken und die Angebote auszubauen.

Medienkontakte

In diversen Kontakten zu Medienschaffenden aus Zeitung, Radio, Fernsehen konnten wir die
Situation in der Langzeitpflege und -betreuung unter der Pandemie schildern. Die Journa-
list*innen zeigten sich immer wieder erstaunt tiber die Komplexitat unserer Arbeit im ambu-
lanten und stationdren Bereich und deren Unvorhersehbarkeit, die Arbeitsbelastung und je
nach Arbeitgeber auch die Personalsituation. Diese Erfahrung zeigte, wie wichtig es ist, im-
mer wieder von unserer taglichen Arbeit, die flir uns so selbstverstandlich ist, zu berichten.

Fachtagung / Kurse

Aufgrund der Pandemie-Situation konnten (leider!) weder die jahrliche Fachtagung im No-
vember 2020 «Sucht im Alter — betrunken, verladen, betroffen» durchgefiihrt noch die ange-
dachten Themen-Workshops fir FaGes und FaBes weiterentwickelt werden.

Stand / Auftritte / Messen

Sowohl der SBK-Kongress als auch der Demenzkongress sind fiir uns wichtige Anlasse, um
LangzeitSchweiz zu (re)prasentieren und neue Mitglieder zu gewinnen. Wir alle freuen uns,
wenn die personlichen Kontakte an Anlassen wieder moglich sind.

Social Media

Die Social Medias leben von «News News News». Dies bedeutet, diese Kandle miissen regel-
massig und in kurzen Zeitabstanden «gefittert» werden. Fir die Verantwortliche eine Rie-
senaufgabe, denn hier bedeutet «no news» nicht «good news», sondern dass man Weg vom
Fenster ist und vergessen geht.
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Vertretung in Arbeitsgruppen / Gremien

Arbeitsgruppe Stopp Sturz

INTERCARE—pflegegeleitete Versorgungsmodelle in Schweizer Pflegeinstitutionen, Stakeholder-
Gruppe

Netzwerk Gutes Alter, Vorstand

Netzwerk Langzeit SBK-ASI

Qualitatssicherungskommission EP Santé Berufsprifung Langzeitpflege und Betreuung
RESPONS Stakeholder-Gruppe

SHURP Stakeholder Gruppe

Schweizerischer Verband der Berufe im Gesundheitswesen svbg

SPOTnat Stakeholder-Gruppe

Bedingt durch Corona mussten auch diese Arbeitsgruppen ihre Aktivitaten einschranken und
die Prioritaten auf die Bewaltigung des anspruchsvollen Alltags setzen. Zudem haben diverse
Interviews (teilweise mit Workshops) und Round-Table-Gesprache zu folgenden Themen
stattgefunden (eine Auswahl): Qualitatsindikatoren Langzeitpflege und -betreuung der Uni
Basel (Stakeholder Befragung), Berufsfeldanalyse Aktivierungsfachfrau / Aktivierungsfach-
mann, Seniorenzentrierte Kriminalitat.

Newsletter

In den vier Newslettern haben wir regelmassig tGber Fachliches und die Tatigkeiten des Fach-
verbandes informiert. Dieser Informationskanal ersetzt jedoch nicht den persénlichen Kon-
takt.

Mitglieder

Stand 31.12.2020 302 (2019:309)
Neueintritte 2020 8 (2019:22)
Austritte 2020 15  (2019:18)

Zum Schluss mdéchte ich lhnen allen danken. Dass Sie in dieser schwierigen Pandemiezeit
durchgehalten haben, mit der gewohnten Qualitat und Sorgfalt die Bewohnenden und Kli-
ent*innen betreut und gepflegt haben, die Angehorigen begleitet haben, die Lernenden mo-
tiviert und unterstltzt haben und damit das Schéne und Besondere an unserem Beruf her-
ausgeschalt haben.

Edith Wohlfender und ihr Team der SBK Sektion SG TG AR Al haben am 1. Januar 2020 das
Sekretariat von LangzeitSchweiz ilbernommen. Dank ihrer Erfahrung konnte sie in diesem
(turbulenten) Geschéftsjahr den Vorstand und das Prasidium gut unterstitzen.

Ein besonderer Dank geht an die Mitglieder des Vorstandes. Mit ihrer engagierten, kreati-
ven, spontanen, zuverlassigen, effizienten und unkomplizierten Art ist die Zusammenarbeit
richtig lustvoll!

Simone Bertogg
Prasidentin LangzeitSchweiz Zirich, Mitte Marz 2021



