
                                                                                                                                   
                     

 

Newsletter Dezember2022 

 
Langzeitschweiz Inside 

- Vernetzung auf allen Ebenen  
- Demenzkongress 
- Aufruf zur Mitarbeit bei LangzeitSchweiz 

 

 Agenda: Safe The Date! Unsere HV findet am 5. April 2023 statt 
 
Wissen und Lernen 
Lerntools:  
Mundgesundheit, Links zu den Filmen von Labucca auf Swiss Dental Hygienists 
Pflege und Politik:  
5 Sofortmassnahmen gefordert, Pflegende auf dem Bundesplatz 
__________________________________________________________________________________ 

Geschätzte Leser: innen 

Wir wünschen euch eine wunderbare Adventszeit und frohe Festtage.  
In der Vorweihnachtszeit besinnen wir uns auf das Wichtigste:  
Die schönen Momente die unser Beruf immer wieder bereithält, das Lachen der Kollegen, die 
Dankbarkeit der Bewohnenden und Klienten und deren Angehörigen, die interessanten Begegnungen 
und das lebenslange Lernen.  
 
Wir sagen: 

 
Euer Vorstand von Langzeit Schweiz 



                                                                                                                                   
                     

 
LangzeitSchweiz Inside 
 

Vernetzung auf allen Ebenen 
Per 1. Januar 2023 wird der Verband der Pflegeassistenten*innen aufgelöst. Das geschieht nicht ohne 
ein Folgeangebot. LangzeitSchweiz gründet die Interessengemeinschaft (IG) Pflegeassistenz und 
ermöglicht den Pflegeassistenten und Pflegeassistentinnen, sowie den Assistentinnen und 
Assistenten Gesundheit und Soziales Anschluss an einen Fachverband. Die Pflegeassistenten und  
-assistentinnen leisten einen enorm wichtigen Beitrag zur Gesundheitsversorgung, besonders in der 
Langzeitpflege. Sie gehören dazu und wir sind froh, eine integrative Lösung gefunden zu haben.  
Weitere Informationen und die genauen Bedingungen der Integration werden wir zum Jahresanfang 
kommunizieren.  
 
Das Netzwerk Langzeitpflege beendet seine Tätigkeit. Die Mitglieder des Netzwerks sind Mitglieder 
des SBK und werden von ihnen informiert. Zeitgleich werden sie im Schreiben dazu motiviert sich bei 
uns anzuschliessen (für SBK Mitglieder in Kombimitgliedschaft kostenlos).   
 
 

Demenzkongress 2022 
Langzeit Schweiz war auch dieses Jahr mit einem Stand am St. Galler Demenzkongress vertreten. Das 
Interesse am Demenzkongress war riesig und die vielen interessanten Begegnungen und Gespräche 
erinnern uns an den hohen Stellenwert unserer Tätigkeit für die Pflegenden und die 
Pflegeempfänger. Herzlichen Dank für Eure zahlreichen Besuche an unserem Stand.  

 

 

 
 

Mitmachen und Mitreden, ein Aufruf an unsere Mitglieder 
Als wachsender Fachverband vergrössert sich nicht nur unser Mitgliederstamm, sondern auch unsere 
Tätigkeitsfelder. Bist Du interessiert an einer aktiven Mitarbeit im Verband? Wir bieten vielfältige, 
spannende Aufgaben, eine top Vernetzung in der Welt der Langzeitpflege und die Möglichkeit dich 
an Projekten direkt zu beteiligen. Insbesondere suchen wir eine Persönlichkeit mit Interesse und 
Leidenschaft für den Bereich Bildung. Den genauen Umfang deines Einsatzes kannst Du selbst 
bestimmten. Melde Dich unter praesidium@langzeitschweiz.ch mit dem Betreff «Mithelfen» für 
weitere Informationen. 
Vielleicht wirst Du eines Tages unser nächstes Vorstandsmitglied. 
  
 
 

mailto:praesidium@langzeitschweiz.ch


                                                                                                                                   
                     

Wissen und Lernen 
 
Lerntools Mundgesundheit ist Lebensqualität 
Wackelnde Zähne, schlechtsitzender Zahnersatz, Aphten und Schmerzen im Mund… 
Oft sind unsere Bewohnenden und Klienten nicht in der Lage sich gezielt mitzuteilen. 
Sie leiden im Stillen und verzichten auf Nahrungsmittel, die sie eigentlich sehr gerne mochten. Sie 
sind unruhig, verlieren Gewicht und damit auch Muskelkraft, was schlussendlich die Mobilität 
beeinflusst. Die Swiss Dental Hygienists unterstützend die Langzeitpflege mit wichtigen Inputs. 
Hier einige wertvolle Lernvideos zum Thema, zur Verfügung gestellt von Labucca & Swiss Dental 

Hygienists. 

 

Die Videos und Tipps zur Mund- und Zahnpflege sind unter folgenden links einsehbar: 

● Wie kann ich eine Zahnfleischentzündung verhindern?  

● Mundpflege bei pflegebedürftigen Angehörigen 

● Korrekte Reinigung von Zahnimplantaten 

● Wie kann ich Löcher in den Zähnen vermeiden? 

● Was tun gegen einen trockenen Mund? 

● Wie reinigt man eine Zahnprothese? 

● Was tun bei Schluckstörungen? 

● Was tun bei einer entzündeten Mundhöhle? 

● Was ist eine gute Zahnversorgung im Alter? 

● Was sind die Risiken einer schlechten Mundpflege? 

● Die Angst vor dem Zahnarztbesuch nehmen 

● Gibt es Hausbesuche von Zahnärzten? 

 

 
  

http://www.labucca.ch/
https://wissen.weplus.care/de/zahnfleischentzuendung?hsLang=de-ch
https://wissen.weplus.care/de/mundpflegetipps?hsLang=de-ch
https://wissen.weplus.care/de/zahnimplantate
https://wissen.weplus.care/de/wie-kann-ich-l%C3%B6cher-in-den-z%C3%A4hnen-vermeiden?hsLang=de-ch
https://wissen.weplus.care/de/was-tun-gegen-einen-trockenen-mund?hsLang=de-ch
https://wissen.weplus.care/de/wie-reinigt-man-eine-zahnprothese%C2%A0
https://wissen.weplus.care/de/was-tun-bei-schluckst%C3%B6rungen%C2%A0
https://wissen.weplus.care/de/was-tun-bei-einer-entzuendeten-mundhoehle?hsLang=de-ch
https://wissen.weplus.care/de/was-ist-eine-gute-zahnversorgung-im-alter%C2%A0
https://wissen.weplus.care/de/was-sind-die-risiken-einer-schlechten-mundpflege?hsLang=de-ch
https://wissen.weplus.care/de/die-angst-vor-dem-zahnarztbesuch-nehmen?hsLang=de-ch


                                                                                                                                   
                     

Pflege und Politik 
Das Bündnis Gesundheitsberufe bestehend aus SBK, UNIA, vpod und Syna fordern: 

Fünf Sofortmassnahmen jetzt! 

Nur mit Sofortmassnahmen kann der Pflege-Exodus noch gestoppt werden. Die Pflegenden fordern 
gemeinsam mit ihren Gewerkschaften und ihrem Berufsverband: 

▪ Löhne/Arbeitszeit: Deutliche Lohnerhöhung bei gleichem Pensum bzw. Arbeitszeitreduktion bei 
gleichem Lohn. 

▪ Zulagen: Massive Erhöhung der bestehenden Zulagen und Zeitgutschriften sowie Einführung von 
Zulagen für kurzfristige Dienstplanänderungen. 

▪ Ferien: Mindestens 5 Wochen bis 49, ab 50 dann 6 Wochen, ab 60, 7 Wochen. 
▪ Arbeitszeiterfassung: Tatsächliche Erfassung und Abgeltung der Arbeitszeit, z.B. inklusive 

Umkleidezeit, Wegzeit von einem Einsatz zum nächsten in der Spitex. 
▪ Kinderbetreuung: Zuschüsse für familienergänzende Kinderbetreuung. 

 
Auf dem Bundesplatz im Bern haben politisch engagierte Pflegende das Anliegen kundgetan. 

 
 
Wir von LangzeitSchweiz unterstützen jede Verbesserung der Arbeitsbedingungen für alle 

Pflegenden. Damit wir auch in Zukunft mit Engagement, Freude und Interesse unserem Beruf 

nachkommen und ihn weiterentwickeln. 

Euer Vorstand LangzeitSchweiz 

             

 

 


